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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА НЕКОММЕРЧЕСКОГО ФОНДА 
«АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР «ФОРУМ» 

Некоммерческий фонд Аналитический центр «Форум» (далее – Аналитический 
центр «Форум») подтверждает ответственное отношение к природной среде в 
качестве неотъемлемой части корпоративной культуры. Настоящая Политика 
является локальным актом, разработанным в соответствии с законодательством РФ. 
Политика определяет основные принципы и направления работы Аналитического 
центра «Форум» в области защиты окружающей среды.  

Политика утверждается Директором, вступает в силу с даты утверждения и 
обязательна для ознакомления и исполнения всеми сотрудниками.  

Политика подлежит публикации на официальном сайте Аналитического центра 
«Форум» в разделе «О Форуме» - «Документы». 

Ответственность за реализацию Политики несет Директор Аналитического центра 
«Форум». 

1. Цели и принципы Политики. 

1.1. Цели Политики: 

 Системно снижать потребление материальных и энергетических ресурсов. 

 Минимизировать образование отходов, внедряя практики повторного 
использования и переработки. 

 Повышать экологическую грамотность и ответственность каждого сотрудника. 

1.2. Принципы Политики: 

 Принцип соответствия: соблюдение требований действующего 
экологического законодательства Российской Федерации и международных 
природоохранных положений. 

 Принцип разумной достаточности: реализация практически осуществимых и 
экономически обоснованных мер по снижению воздействия на окружающую 
среду и экономное использование ресурсов, в том числе обеспечение 
экономии бумаги, энергии и воды. 

 Принцип предотвращения: приоритет предотвращения образования отходов 
над их переработкой. 

 Принцип открытости: сотрудники могут направлять свои предложения по 
улучшению экологических практик Аналитического центра «Форум». 
Аналитический центр «Форум» может информировать заинтересованные 
стороны и сотрудников об экологических инициативах.  

2. Области применения и обязательства. 
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«Аналитический центр «Форум» берет на себя обязательства в следующих областях 
деятельности: 

2.1. Офисная работа и ресурсы: 

 Оптимизировать энергопотребление через ответственное поведение 
сотрудников (обязательное отключение света, оргтехники и непрофильного 
оборудования в нерабочее время). При модернизации и закупках отдавать 
предпочтение энергоэффективному оборудованию и осветительным 
приборам (например, энергоэффективным лампочкам, лампочкам с датчиками 
движения и т.д.) 

 Сокращать расход офисной бумаги посредством приоритизации работы с 
электронным документооборотом, выпуск информационных материалов в 
электронном виде, при необходимости распечатки материалов использовать 
двустороннюю печать.  

 Внедрять и поддерживать систему раздельного сбора отходов (бумага, пластик, 
картон). 

 Отдавать предпочтение многоразовым предметам (посуда, канцелярия) перед 
одноразовыми. 

2.2. Транспорт, командировки и мероприятия: 

 При организации встреч предоставлять опцию онлайн-участия для 
сокращения углеродных выбросов. 

 Для деловых поездок внутри города рекомендовать использование 
общественного транспорта, каршеринга. 

 При организации мероприятий на внешних площадках стимулировать 
контрагентов соблюдать меры, направленные на минимизацию 
экологического воздействия. 

2.3. Закупки и выбор поставщиков: 

 При закупке товаров для офиса (канцелярия, хозяйственные товары, бытовая 
химия) учитывать экологические характеристики: долговечность, 
возможность переработки упаковки, наличие экомаркировок. 

 При выборе поставщиков услуг (кейтеринг, клининг, вывоз отходов) 
учитывать их подход к экологической ответственности посредством анализа 
нахождения в открытом доступе экологической политики или информации о 
реализуемых экологических инициативах. 

3. Мониторинг и пересмотр Политики. 

Настоящая Политика может быть пересмотрена и актуализирована с учетом 
изменений в законодательстве, новых технологий, изменений в деятельности 
компании и мониторинга Политики. 


